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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемым работниками 

организации (далее – Работники), в лице их представителей, с работодателем. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Нефтеюганское 

районное муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

«Детский сад «Солнышко» (далее по тексту - УЧРЕЖДЕНИЕ) в лице заведующего 

Авершиной Анны Сергеевны (далее по тексту «РАБОТОДАТЕЛЬ») и работники 

учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации НРМ ДОБУ «Д/с 

«Солнышко» Тергалинской Анны Витальевны и профсоюзного комитета, избранных 

собранием коллектива НРМ ДОБУ «Д/с «Солнышко». 

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: 

✓ Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

✓ Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

✓ Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

✓ Трехстороннее соглашение между органами государственной власти Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Объединением организаций 

профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2023-2025 годы; 

✓ Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, заключаемого между Министерством 

просвещения Российской Федерации и Профессиональным союзом работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

✓ Отраслевое Соглашение между Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы; 

✓ Отраслевое Соглашение между Администрацией Нефтеюганского района, 

Департаментом образования и молодёжной политики Нефтеюганского района и 

Нефтеюганской районной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2025 год. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на момент составления коллективного договора. Трудовые 

договоры, заключаемые с Работниками учреждения, не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором, и сохраняют действие 

законодательных актов на срок действия данного коллективного договора. 

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

✓ обеспечения баланса интересов работников и Работодателя; 

✓ создания системы социально-трудовых отношений в учреждении максимально 

способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному 

поступательному развитию учреждения, росту общественного престижа и 

деловой репутации Работодателя и Профсоюза; 
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✓ установления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций, улучшающих 

положение работников; 

✓ повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

✓ создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

✓ практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон; 

✓ созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.6. Стороны признают свои долгом сотрудничать для осуществления указанных 

целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с 

другом. В совместной деятельности Работодатель и представители работников 

выступают равноправными партнерами. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.8. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочивать 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

1.11. При реорганизации учреждения в форме преобразования, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора (ст. 8 ТК РФ). 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами в рамках переговоров. Принятые 

сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляются 

дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью 

коллективного договора и доводятся до сведения работодателя, профсоюзной 

организации и работников. 
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1.18. Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения 

работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим коллективным договором (ст. 8, ст. 372 ТК РФ). 

1.19. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.20. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.21. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

1.22. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2025 г. и действует по 31.12.2025 г. 

включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым соглашениям, настоящим 

коллективным договором 

2.2. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

✓ заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя); 

✓ издание приказа (распоряжения) о приеме на работу, который объявляется 

работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

✓ до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, 

правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми в последствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.3. При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя, трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.4. В соответствии со статьей 331 ТК РФ к педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющий образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

✓ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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✓ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести  и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 

статьи 331 ТК РФ; 

✓ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

✓ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

✓ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.6. Трудовой договор с работниками НРМ ДОБУ «Д/с «Солнышко» заключается, как 

правило, на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, 

предусмотренных в части 1 ст. 59 ТК РФ. 

2.7. Если в трудовом договоре не оговоре срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.8. При заключении срочного трудового договора по соглашению сторон 

учитывается мнение профсоюзного комитета учреждения в отношении: 

✓ лиц, получающих образование по очной форме обучения; 

✓ лиц, работающих в данном учреждении по совместительству; 

✓ лиц, являющихся пенсионерами по возрасту, а также с лиц, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно 

временного характера; 

✓ руководителей, заместителей руководителя. 

2.9. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объем педагогической работы, 

режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера), а также меры социальной поддержки. При включении в трудовой договор 

дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с 

условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.10. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
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договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также 

иные условия, не ухудшающие положения работника. 

2.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, без письменного согласия работника и заранее 

оговоренных условий оплаты дополнительного труда. 

2.12. Профсоюзный комитет имеет право обратиться в органы Государственной 

инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения 

договора на определенный срок (ч. 5, ст. 58 ТК РФ). 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ): 

✓ лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

✓ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до  полутора лет; 

✓ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

✓ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по лученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального соответствующего уровня; 

✓ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

✓ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

✓ лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений 

организаций – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  

2.15. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.16. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания 

(ст. 71 ТК РФ). 

2.17. Работодатель ставит в известность профсоюзный комитет о своем решении 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем 

за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.18. Трудовой договор с работниками организаций заключается, как правило, на 

неопределенный срок в письменной форме. 

2.19. В соответствии со статьей 331 ТК РФ к педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

2.20. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

⎯ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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⎯ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях,  клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности,  за исключением случаев, предусмотренных частью 

3 статьи 331 ТК РФ; 

⎯ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

⎯ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

⎯ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.21. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.22. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

2.23. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, других 

соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов организации. 

2.24. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными 

соглашениями, локальными актами организации и коллективным договором, являются 

недействительными и не могут применяться.  

2.25. Руководители, заместители руководителей, руководители структурных 

подразделений образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, 

кружках, секциях в объеме не более половины месячной нормы рабочего времени 

(нормы часов за ставку заработной платы), которая не считается совместительством.  

2.26. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 

путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 

содержание и объем, а также размер оплаты.  

2.27. Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, 
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центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, педагоги дополнительного образования, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.28. При решении работодателем вопроса о прекращении трудовых отношений с 

работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части 1 статьи 83 и 

взаимосвязанных положений абзаца 3 части 2 статьи 331 и статьи 351.1 ТК РФ, а также 

при решении вопроса о приеме на работу лиц, подпадающих под действие указанных 

норм, работодатель обязан руководствоваться постановлением Конституционного Суда 

Российской Федерации от 18.07.2013 № 19-П. 

2.29. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то есть 

по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если направление 

подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда 

педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу Приказа 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (далее – Приказ № 761н), утвердившего квалификационные 

характеристики, содержащие для педагогических работников требования к направлению 

подготовки по полученному образованию, либо позднее, но с соблюдением процедуры, 

предусмотренной пунктом 9 раздела I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 761н.  

Приказ № 761н вступил в силу 31 октября 2010 года и обратной силы не имеет.   

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК 

РФ (в связи с нарушением правил заключения трудового договора) применяются в 

случае, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.  

Положения, содержащиеся в пункте 9 раздела I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа 

№ 761н и пункте 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее также - Приказ № 196, 

Порядок аттестации), не исключает возможность продолжения работы педагогическими 

работниками, обладающими практическим опытом и компетентностью, принятыми на 

соответствующие должности до вступления в силу Приказа № 761н и сохраняет 

возможность приема таких работников и после вступления в силу Приказа № 196 

2.30. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись: 

⎯ с правами и обязанностями работника по соответствующей должности, 

должностной инструкцией; 

⎯ социальными, трудовыми правами и гарантиями для работников образовательной 

организации; 

⎯ с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим Соглашением, коллективным договором,  

⎯ а также иными локальными нормативными актами организации, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.31. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 
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либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория.  

В порядке, установленном пунктом 23 Приказа № 196 аттестационные комиссии 

организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на 

соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» 

Приказа № 761н, и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, а на должностях, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, – при условии избрания в 

установленном порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности, либо 

без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, – при приеме на 

работу по совместительству или в создаваемые образовательные учреждения высшего 

образования до начала работы ученого совета на срок не более одного года, а для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, 

– до выхода этого работника на работу. 

2.32. При приеме на работу руководитель обязуется руководствоваться 

профессиональными стандартами и Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, в которых 

предусматриваются наименования должностей, должностные обязанности работников, 

требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.33. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

2.34. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.35. Объем педагогической работы специалистам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюзного комитета: 

2.35.1. Объем педагогической работы специалистов оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.35.2. Объем педагогической работы на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного 

комитета. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в 

отпуск для определения групп и нового объема педагогической работы в новом учебном 

году. 

2.35.3. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их объемом педагогической работы на новый учебный год. 

2.35.4. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, объема педагогической работы на новый 

учебный год, сохраняется ее объем и преемственность работы в группах. 



11 

 

2.35.5. Объем педагогической работы, установленный в начале учебного года, 

может быть уменьшен по инициативе сотрудника, путем подачи соответствующего 

заявления. 

2.35.6. Объем педагогической работы на следующий учебный год может быть 

уменьшен работодателем при уменьшении количества групп, а также в связи с 

факторами, независящими от работодателя. Уведомление работодатель обязан подать 

работник и выборному органу первичной профсоюзной организации в соответствии п. 

настоящего коллективного договора и ч. 2 ст. 180 ТК РФ. 

2.35.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных образовательной 

программой, педагогическая работа специалистов может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

2.35.8. Объем педагогической работы больше или меньше нормы часов на ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.35.9. Объем педагогической работы специалистам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другому специалисту. 

2.35.10. Педагогическая работа на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.35.11. Уменьшение или увеличение объема педагогической работы специалиста в 

течение учебного года по сравнению с объемом, оговоренном в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

✓ уменьшения количества часов по образовательной программе, сокращения 

количества групп; 

✓ временного увеличения объема педагогической работы в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенного объема в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

✓ простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

✓ восстановления на работе специалиста, ранее выполнявшего эту педагогическую 

работу; 

✓ возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.35.12. Высвобождаемый в связи с увольнением педагогических работников объем 

педагогической работы предлагают, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

объем работы которых установлен менее нормы часов за ставку заработной платы и 

данная работа является основной. 

2.35.13. Преподавательская работа лицам,  выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если специалисты, для которых данное образовательное учреждение является 
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местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

2.35.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 

количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 73 ТК РФ). 

2.35.15. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.35.16. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 

2 месяца. (ст. 73,  162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении объема педагогической работы в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об установлении системы оплаты труда. 

2.35.17. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.36. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

2.37. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью третьей ст. 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по 

условиям трудового договора. 

2.38. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью третьей ст. 72.2 ТК РФ, помимо перевода на работу, 

требующую более низкой квалификации, обязан заручиться письменным согласием 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленном условиям трудового 

договора. 

2.39. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.40. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюзной 

организации, по инициативе работодателя, по основаниям, предусмотренным пунктами 

2, 5, 6 (а), 7, 8, 10 части 1 ст. 81; абзацем 3 части первой ст. 84; пунктом 2 ст. 278; 

пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа профсоюзной организации, в которой данный работник состоит на 

профсоюзном учете. 

2.41. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
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письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ). 

2.42. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

2.43. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 

случаев ликвидации организации. Работодатель (или его преемник) обязуется меры по 

их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом 

пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных 

от органов государственной службы занятости и с их помощью. 

2.44. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, а также 

контроль соблюдения трудового законодательства при проведении аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников. 

2.45. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

2.46. Уведомление профсоюзного комитета в соответствии с частью первой ст. 82 ТК 

РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.47. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.48. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более высокого 

уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ имеют: 

✓ работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

✓ работники, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

✓ работники, применяющие инновационные методы работы; 

✓ работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка и 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является 

условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический 

договор; 

✓ работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет; 
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✓ педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

✓ одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

✓ родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

✓ не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

2.49. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 часть III 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.50. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 

2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.51. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.52. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата.  

2.53. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

2.54. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. Суммы должны быть не 

ниже размеров суточных установленных для работников организаций финансируемых 

из федерального бюджета (Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 № 729 (ред. 

от 07.03.2016) "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим 

трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам 

государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных 

государственных учреждений"). 

2.55. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в 

государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, работникам 

муниципальных учреждений определяются соответственно нормативными правовыми 

актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 168 ТК РФ). 

2.56. Материальная ответственность работника возникает только в случае, если 

действия (бездействие) работника, приведшие к причинению прямого действительного 

ущерба работодателю: 

✓ были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника; 

✓ были виновными, то есть совершенными умышленно или по неосторожности. 

2.44. За исключением случаев, предусмотренных статьей 243 ТК РФ, полная 

материальная ответственность работника возникает только при соблюдении условий: 

✓ должность работника входит в Перечень должностей и работ, замещаемых или 

выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 

consultantplus://offline/ref=76A6B0B1985EA9551857FE4E5C4AA6CE5CC3242F59FDF0420DB4834584EA3831A3E3A8D5E27043D3oEN
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письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной 

ответственности за недостачу вверенного имущества, утвержденный 

Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 31.12.2002 № 85; 

✓ с работником заключен письменный договор о полной материальной 

ответственности и это условие предусмотрено в трудовом договоре. 

2.57. Руководитель учреждения ставит в известность выборный профсоюзный орган о 

привлечении работника к материальной ответственности за причинение ущерба. 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

 

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым педагогическим профессиям и 

специальностям. Указанное право реализуется путем заключения договора оказания 

услуг между Работником, Работодателем и обучающей организацией согласно 

Федеральному закону № 44 и локальным актам Учредителя. 

3.2. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 

проводить повышение квалификации Работников, если это является условием 

выполнения Работниками определенных видов деятельности 

3.3. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.5. В случае направления работника для повышения квалификации Работодатель 

обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.6. Работодатель обязан предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

3.7. Работодатель обязан организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

3.8. Работодатель обязуется: 

✓ повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года (п. 2 ч. 5 ст. 47 ФЗ № 273-ФЗ).  

✓ производить оплату за повышения квалификации педагогических работников 

предусмотренной п. 2 ч. 5 ст. 47 ФЗ № 273-ФЗ не реже одного раза в течение 

трех лет. 
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3.9. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

Работодатель обязуется осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новые рабочие места. 

 

IV. ГАРАНТИИ ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 

основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального образования, а также 

дополнительные образовательные программы определяются Приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». Согласно статье 49 Федерального закона № 273-ФЗ и 

Порядка аттестации не предусмотрена возможность иного регулирования порядка 

аттестации педагогических работников, в том числе, путем принятия органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации положения об аттестации 

педагогических работников.  

СТОРОНЫ договорились при организации и проведении процедур аттестации 

педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться официальными 

разъяснениями Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования.  

4.2. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, до вступления в силу 

Приказа № 196, сохраняются в течение срока, на который они были установлены.  

Учитывая то, что предусмотренные ранее действовавшим порядком аттестации 

показатели профессиональной деятельности педагогических работников, на основе 

которых устанавливаются первая и высшая квалификационные категории, были 

перенесены в Порядок аттестации, Стороны считают целесообразным аттестационной 

комиссии принимать решение об установлении квалификационной категории с учетом 

ранее принятого решения в отношении конкретного педагогического работника, а также 

с учетом положений абзацев 4 и 5 пункта 31 Порядка аттестации.  

4.3. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. В состав 

аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 ТК РФ).  

Аттестационную комиссию организации целесообразно формировать из числа 

работников организации, в которой работает педагогический работник, в том числе 

входящих в состав коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом 

организации.  

При отсутствии в организации возможности сформировать аттестационную 

комиссию в необходимом количестве из числа работников организации, в которой 

работает педагогический работник, в ее состав могут входить работники других 

образовательных организаций, в том числе Департамента образования Нефтеюганского 

района. 

4.4. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников муниципальных организаций, находящихся в ведении 
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Департамента образования Нефтеюганского района и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется аттестационной 

комиссией, формируемой Департаментом образования и науки ХМАО-Югры, при этом 

в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа Профсоюза.  

4.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности:  

4.5.1. Локальные нормативные акты организаций, связанные с формированием 

аттестационной комиссии организации, ее составом, вопросами проведения аттестации, 

списком педагогических работников, подлежащих аттестации, и графиком ее 

проведения, принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

4.5.2. Педагогические работники (за исключением педагогических работников, 

поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ 

педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным 

проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 

192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.  

4.5.3. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым 

договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в должности с 

другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной из 

должностей не имеет установленной квалификационной категории, то представление 

может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника и результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных 

трудовым договором, с учетом выполнения им работы на условиях совмещения 

должностей.  

Педагогические работники, осуществляющие педагогическую работу по 

совместительству, то есть у разных работодателей, в том числе в такой же должности, 

что и по основному месту работы, и не имеющие квалификационной категории, при 

работе по совместительству проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности на общих основаниях, независимо от того, что аттестация по 

одноименной должности была проведена по месту основной работы. Необходимость и 

сроки проведения такой аттестации определяются работодателем самостоятельно с 

учетом положений, предусмотренных Порядком аттестации.  

4.5.4. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273-ФЗ кандидаты 

на должность руководителя муниципальной образовательной организации и ее 

руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются учредителем этой организации. При проведении аттестации указанных 

лиц учредитель включает в состав комиссии представителя соответствующей 

профсоюзной организации, входящей в структуру Профсоюза.  

Аттестация заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей 

структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом № 273-ФЗ не 

предусмотрена.  

В случае, если основанием для расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя с заместителями руководителей организаций, руководителями 
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структурных подразделений и их заместителями является пункт 3 части первой статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), 

порядок проведения аттестации  на соответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе устанавливается локальным нормативным актом организации, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (часть вторая 

статьи 81 ТК РФ).  

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, 

руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, 

определенной трудовым договором, одновременно замещают и педагогические 

должности, то они по желанию могут проходить аттестацию в соответствии с Порядком 

аттестации, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную комиссию о 

прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории по данной 

должности.  

4.5.5. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы (по 

направлению подготовки) не может являться основанием для признания аттестационной 

комиссией организации педагогического работника не соответствующим занимаемой 

должности, если представление работодателя, на основании которого аттестационная 

комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную всестороннюю 

и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором.  

4.5.6. Порядком аттестации не предусмотрено проведение внеочередной аттестации 

педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

4.5.7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с 

работником может быть расторгнут.  

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации, не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя.  

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работника 

занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о продолжении 

трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная аттестация 

такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не позднее чем через 18 

месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по 

результатам повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности, то на основании результатов 
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аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности такой 

педагогический работник подлежит увольнению.  

4.6. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории.  

4.6.1. Заявления в целях установления высшей квалификационной категории 

педагогический работник вправе подавать, имея первую или высшую категорию по 

любой должности.  

4.6.2. Порядок аттестации не ограничивает какими-либо сроками право педагогического 

работника, имеющего (имевшего) первую квалификационную категорию по одной из 

должностей педагогических работников, обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по указанной в заявлении должности.  

Вместе с тем Стороны обращают внимание, что показатели профессиональной 

деятельности, на основании которых педагогическим работникам может быть 

установлена высшая квалификационная категория существенно отличаются от 

показателей, на основе которых устанавливается первая квалификационная категория. В 

связи с этим представляется важным, чтобы педагогические работники, имеющие 

(имевшие) первую квалификационную категорию по одной из должностей, при 

принятии решения об участии в аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории предварительно провели объективный анализ своей 

профессиональной деятельности в целях самостоятельной оценки ее соответствия 

показателям, на основе которых аттестационная комиссия принимает решение об 

установлении педагогическим работникам высшей квалификационной категории. 

Результаты профессиональной педагогической деятельности должны предоставляться 

именно по той должности, по которой педагогический работник проходит аттестацию.  

4.6.3. Порядком аттестации не устанавливаются сроки действия первой и высшей 

квалификационных категорий педагогических работников, устанавливаемых по 

результатам аттестации, проводимой по их желанию.  

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-

наставник» Порядком аттестации также не предусмотрены. При этом дифференциация в 

оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может осуществляться 

только при выполнении педагогическими работниками, которым установлены 

соответствующие квалификационные категории, дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью.  

4.6.4. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные 

награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные 

за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 

сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ 

спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, 

ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства.  

В аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об 

уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в 

организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают 
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должность, по которой они желают пройти аттестацию. В своем заявлении 

педагогические работники могут по своему усмотрению сообщить и представить 

сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, 

ведомственных знаках отличия и иных наградах, полученных за достижения в 

педагогической деятельности, либо сведения о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах, проводимых на уровне организации, муниципальном, 

региональном или федеральном уровнях.  

За указанными педагогическими работниками специалисты для всестороннего 

анализа их профессиональной деятельности не закрепляются. Аттестация таких 

педагогических работников осуществляется непосредственно аттестационными 

комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей 

профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах 

профессионального мастерства, а также на основании результатов работы 

педагогических работников, соответствующих показателям, предусмотренным 

пунктами 35 и 36 Порядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических 

работников связана с соответствующими направлениями работы.  

4.6.5. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо 

несоответствие их среднего профессионального образования или высшего образования 

направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками по 

должностям работников образования, не является основанием для отказа в приеме от 

них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими аттестации в целях 

установления квалификационной категории.  

4.6.6. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогического работника по причинам:  

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 

образования;  

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой 

квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории;  

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если 

заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 

комиссии об отказе;  

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей);  

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы.  

4.6.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о 

проведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

4.6.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют 

право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации в 

целях установления квалификационной категории. Оценка их профессиональной 
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деятельности в целях установления квалификационной категории осуществляется на 

основании результатов работы до ухода в указанный отпуск.  

4.6.9. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1 сентября 2023 

года, в том числе, для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в 

отпуске по уходу за ребенком, продлению не подлежат.  

4.6.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

присвоенной до 1 сентября 2023 года, у педагогического работника в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в 

период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со статьей 

335 ТК РФ и статьей 47 Федерального закона № 273-ФЗ или прохождения военной 

службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, по заявлению такого 

работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более чем на один год после выхода на работу.  

4.6.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой 

или высшей), присвоенной до 1 сентября 2023 года, в том числе, истечения срока 

действия первой квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, 

при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.  

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о 

прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано 

педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной 

квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления 

педагогического работника аттестационной комиссией и принятия решения по 

результатам аттестационных процедур.  

4.6.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, присвоенной до 1 сентября 2023 года, которому до пенсии по старости по 

общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерального 

закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более одного года, 

по заявлению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории. При этом, в случае продления педагогической 

деятельности после достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, 

квалификационная категория не сохраняется и аттестация таких педагогических 

работников осуществляется на общих основаниях в установленном порядке.  

4.6.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной 

в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия 

квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, после увольнения, 

допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких работников по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более чем на шесть месяцев после возобновления педагогической 

деятельности.  

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 

связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае наличия у него 
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квалификационной категории, присвоенной после 1 сентября 2023 года, устанавливается 

уровень оплаты труда для таких работников в соответствии с присвоенной 

квалификационной категорией.  

4.6.14. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в 

данной должности в образовательных организациях, независимо от их типов или видов.  

4.6.15. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие 

высшую квалификационную категорию.  

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 

категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится аттестационными 

комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 25 и 26 Порядка 

аттестации.  

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится на основании 

заявления в аттестационную комиссию, подаваемого способами, указанными в пункте 

27 Порядка аттестации.  

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 

сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с 

методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной 

категории, а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти 

аттестацию.  

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя 

в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического 

работника, направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в образовательной организации (далее – ходатайство 

работодателя).  

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 

совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 

образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 

педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 

наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а в отсутствие такового – с иным представительным органом 

(представителем) работников организации.  

Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений определяются в 

соответствии с абзацем первым пункта 31 Порядка аттестации.  

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную 

комиссию дополнительные сведения, характеризующие их методическую или 

наставническую деятельность.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

определяется в соответствии с пунктом 32 Порядка аттестации.  

Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе показателей деятельности пункта 50 Порядка 

аттестации.  

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 

педагогическим работникам на основе показателей деятельности пункта 51 Порядка 

аттестации.  
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Показатели деятельности, при аттестации на квалификационные категории 

«педагог-методист» и «педагог-наставник» не должны входить в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности.  

Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного пунктом 48 Порядка аттестации, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 50 и 51 Порядка аттестации, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой 

в организации должности.  

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-

наставник» Порядком аттестации не предусмотрены. При этом дифференциация в 

оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может осуществляться 

только при выполнении педагогическими работниками, которым установлены 

соответствующие квалификационные категории, дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью.  

Квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник», 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.  

В соответствии с пунктом 50 Порядка аттестации квалификационная категория 

«педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на основе указанных в 

данном пункте показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности. Таким образом, педагогические работники, 

замещающие должности «методист» или «старший методист», должностные 

обязанности которых согласно квалификационной характеристике непосредственно 

связаны с осуществлением методической работы в образовательных организациях всех 

типов, мультимедийных библиотеках, методических, учебно-методических кабинетах 

(центрах), не вправе претендовать на установление указанной квалификационной 

категории.  

4.6.16. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 

осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 

проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных в абзацах четвертом 

и пятом пункта 31 Порядка аттестации).  

4.6.17. При наличии квалификационной категории «по конкретной аттестуемой 

должности», а педагогический работник по любым основаниям работает по другой 

новой должности, по которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, 

дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная категория учитывается 

как основание для аттестации в установленном порядке на высшую или первую 

квалификационную категорию по новой должности соответственно.  

4.6.18. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 

работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность 

которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 

мероприятия проводятся.  
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Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению 

высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует 

остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории.  

4.6.19. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места 

проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств образовательной 

организации. Данное положение учитывается при разработке и подписании 

коллективных договоров.  

4.6.20. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории 

по другой должности устанавливается руководителем образовательной организации на 

основании заявления работника в соответствии с условиями, определенными настоящим 

Соглашением, территориальным отраслевым соглашением (при его наличии) и 

коллективным договором образовательной организации.  

4.6.21. Стороны договорились, что в случае введения режима повышенной 

готовности или чрезвычайной ситуации, в целях социальной защиты, за 

педагогическими работниками, у которых в период действия режима повышенной 

готовности истекают сроки действия квалификационных категорий, сохраняются 

условия оплаты труда до окончания режима повышенной готовности с учетом 

установленной им ранее квалификационной категории.  

При этом Департамент обеспечивает в период действия режима повышенной 

готовности или чрезвычайной ситуации возможность и условия проведения аттестации 

педагогических работников, не имеющих квалификационной категории либо имеющих 

первую квалификационную категорию, пожелавших пройти аттестацию на первую или 

высшую квалификационную категорию, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и соблюдением санитарно-гигиенических и 

профилактических мер. 

  

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1. СТОРОНЫ при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что 

система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными 

договорами, локальными нормативными актами в соответствии федеральными законами 

и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района. 

5.2. Формирование системы оплаты труда Учреждения, включая выплаты 

компенсационного, стимулирующего и иного характера, осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации педагогических работников государственных организаций, 

устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации). 

5.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат, в том числе по 

профессиональным квалификационным группам работников Учреждения, а также 

условия, размеры и порядок осуществления таких выплат определяются положением об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных организаций, подведомственных департаменту 

образования Нефтеюганского района,  утверждаемым администрацией Нефтеюганского 

района (далее – Положение об установлении системы оплаты труда).          

 Система оплаты труда Учреждении, в том числе порядок и условия выплат 

компенсационного, стимулирующего и иного характера, устанавливается настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

         Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из расчета на 12 

месяцев, исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания и средств, поступающих от иной приносящей доход 

деятельности. 

5.4. Фонд оплаты труда Учреждения определяется суммированием фонда 

должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, 

а также иных выплат, предусмотренных системой оплаты труда работников 

Учреждения. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму 

отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты 

труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, 

учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

5.5. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы) 

предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), на иные 

выплаты (единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% от фонда окладов 

(должностных окладов), фонда стимулирующих выплат и компенсационных выплат, с 

учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.  
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Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы. 

Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя по 

заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей 

на 2012-2017 годы». 

5.6. Заработная плата работников организации состоит из: 

- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

5.7. В локальных нормативных актах Учреждения, штатном расписании, а также при 

заключении трудовых договоров с работниками Учреждения, наименования должностей 

руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наименованиям 

должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных  Приказом 

761н, наименование профессий рабочих в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) 

соответствующими положениями профессиональных стандартов.  

5.8. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утверждаемым Положением об установлении системы оплаты труда.  

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом действующих 

требований профессиональных стандартов, с учетом действующих требований 

квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и 

служащих, тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих. 

5.9. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется: 

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не 

свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки 

в основное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель Учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе 

привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных 

занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного 

оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с 

начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением 
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к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Не допускается регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до минимального размера  оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, за счет выплат за выполнение работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

сверхурочной работе, за выполнение работ в ночное время (за исключением работников, 

которым графиком работы предусмотрена работа в ночное время), в выходные и 

нерабочие праздничные дни (за исключением работников, которым графиком работы 

предусмотрена работа в ночное время),  и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также при совместительстве (постановление 

Конституционного суда РФ от 27.06.2023 № 35-П, постановление Конституционного 

суда РФ от 28.06.2018 № 26-П). 

При регулировании размера минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, учитываются компенсационные выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 
5.11. Перечень компенсационных выплат устанавливается Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также 

нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа и 

Положением об установлении системы оплаты труда по согласованию с Профсоюзом.   
К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные  

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

5.11.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

5.11.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) устанавливаются в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового кодекса 

Российской Федерации и решением Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 

«Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B3BF87qEV7L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0B284qEV4L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D4q3V4L
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самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района». 

5.11.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 – 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

работу (но не ниже указанных размеров) устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

5.11.4. К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ  

в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную 

работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников согласно 

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью 

образовательной организации по реализации образовательных программ. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 

определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом 

или трудовым договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации.   

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а 

также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. 

В случае, если такая работа выполняется по соглашению сторон на основании 

заявления работника (увеличение объема работы, исполнение обязанностей на период 

отсутствия основного работника и т.д.), то такая работа не является сверхурочной и 

оплачивается в соответствии с нормами статьи 149 Трудового кодекса Российской 

Федерации  

5.11.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

к окладам (должностным окладам) работников или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

5.11.6. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды выплат, 

предусмотренные Положением об установлении системы оплаты труда, за исключением 

выплат, установленных единовременно в абсолютном размере: за интенсивность и 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV6L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0BA85qEV8L
https://ivo.garant.ru/#/document/70578102/entry/1302
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высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, единовременной премии 

к праздничным датам, профессиональным праздникам. 

5.12. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- по итогам работы за месяц, год; 

- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

- доплата за работу в сельской местности. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая 

решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается 

с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с 

участием представительного органа работников). 

5.12.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется 

степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

- высокую результативность работы; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 

Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом 

организации. 

Выплата устанавливается на срок не более года. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника или в 

абсолютном размере. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом 

организации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), 

устанавливаемыми муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района с 

учетом мнения Профсоюза. 

5.12.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в 

соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 

работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в 

соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности организации, 

устанавливаемым муниципальным правовым актом Нефтеюганского района. 

Размер, порядок и условия выплаты определяются локальным нормативным 

правовым актом организации в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 

муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района и учетом мнения 

Профсоюза. 

5.12.3. Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть 

установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата  

за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии  

с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 

утверждаемыми локальным нормативным актом организации.  

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается в 

пределах экономии фонда оплаты труда.   
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5.12.4. Выплата за результативность участия в конкурсе профессионального 

мастерства «Педагог Года» устанавливается победителям в номинациях: 

«Учитель года»; 

«Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»; 

«Сердце отдаю детям»; 

«Учитель родного языка и литературы»; 

«Педагог-психолог года»; 

«Руководитель года образовательной организации»; 

«Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)»; 

«Педагогический дебют». 

Выплата устанавливается на срок один год и выплачивается ежемесячно. 

5.12.5. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью 

поощрения работников выполнение поставленных задач и показателей в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом организации. 

Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в 

процентах от должностного оклада (оклада) работника. 

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце 

финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.  

Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 2 должностных 

окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности 

(профессии).         

Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически 

отработанного времени в отчетном периоде. 

Перечень показателей, условий для премирования работников организации и 

снижения размера премиальной выплаты по итогам работы за год устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации в 

соответствии с общими требованиями, устанавливаемыми муниципальными правовыми 

актами Нефтеюганского района и учетом мнения Профсоюза. 

5.12.6. За квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, 

осуществляется ежемесячная доплата в процентах от оклада (должностного оклада). 

 Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория (Приложение).     

5.12.7. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат 

руководителю организации определяются в соответствии с параметрами и критериями 

оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом Департамента. 

Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в следующих 

случаях: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине 

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижение 
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показателей эффективности и результативности работы организации; 

- наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение 

бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность организации, причинения ущерба автономному округу, 

муниципальному образованию, организации, выявленных в отчетном периоде по 

результатам контрольных мероприятий исполнительного органа государственной власти 

автономного округа и других органов в отношении организации или за предыдущие 

периоды, но не более чем за 2 года. 

5.12.8. При установлении стимулирующих выплат в Учреждении включются в перечень 

критериев выполнение работниками социально-значимых функций, участие в 

социальном развитии образовательной организации.  

Критерии, учитывающие выполнение работником социально-значимых функций, 

участие в социальном развитии образовательной организации, устанавливаются в 

составе стимулирующих выплат.   

5.13. К иным выплатам относятся: 

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- ежемесячная доплата за ученую степень; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

- доплата до минимального размера оплаты труда; 

- доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого 

показателя по заработной плате. 

5.13.1. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется за счет средств фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование осуществляется в Учреждении в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом  

не позднее праздничного дня или профессионального праздника. 

Праздничными днями и профессиональными праздниками считать: 

- 23 февраля и 8 Марта; 

- День учителя (День дошкольного работника); 

- День округа. 

Размер единовременной премии составляет 10000 рублей. 

5.13.2. Работникам Учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 
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Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий 

работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере не более 2,0 должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

В случае, увольнения работника, которому в текущем календарном году 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

осуществлялась, при реализации права на отпуск в соответствии с статьями 123, 124, 

127 Трудового кодекса единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится в размере, установленном в образовательной 

организации.  Уведомление работника о праве или отсутствии такого права на выплату 

является обязанностью работодателя. В целях защиты прав, как работников, так и 

работодателей, СТОРОНЫ рекомендуют работодателям осуществлять такое 

уведомление работников в письменном виде с отметкой работника об ознакомлении.   

5.13.3. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в 

пределах средств фонда оплаты труда.   

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам (окладам) по основной занимаемой должности с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 

Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том 

числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, который в течение года после получения диплома о 

среднем профессиональном образовании или высшем образовании впервые вступает в 

трудовые отношения и заключает трудовой договор (в случае перевода на другую 

должность, соответствующую полученному образованию – дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работодателем по специализации, 
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соответствующей полученному образованию; в случаях призыва на срочную военную 

службу в армию, ухода в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за 

ребенком в возрасте до полутора лет или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет – в течение года после службы в армии или окончания отпуска по уходу за 

ребенком до полутора или трех лет соответственно. 

Работодатель вправе допускать к  занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 

«Образование и педагогические науки» и успешно прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за три года обучения, а по дополнительным 

общеобразовательным программам - лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Работодатели вправе допускать к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам дошкольного образования и начального общего 

образования совершеннолетних лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную 

группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедших 

промежуточные аттестации, в последний год обучения. 

При допуске к работе лиц, указанных в абзацах 5 и 6 настоящего подпункта, 

работодатели обязаны соблюдать порядок допуска указанных лиц, к занятию 

педагогической деятельностью, устанавливаемый федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

При соблюдении работодателями всех установленных требований и допуске лиц, 

указанных в абзаце 5 настоящего подпункта, к занятию педагогической деятельностью 

работник приобретает статус «молодой специалист» с даты заключения трудового 

договора. 

В целях привлечения кадров в сферу образования СТОРОНЫ рекомендуют 

устанавливать в коллективных договорах и локальных нормативных актах 

образовательных организаций возможность установления единовременной выплаты 

молодым специалистам в дополнение к вышеперечисленному в настоящем подпункте 

для следующей категории работников: 

гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за 

исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 

30.12.2020 №  489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), 

завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на 

работу в образовательную организацию в соответствии с полученной квалификацией, 

который в течение года после получения диплома о среднем профессиональном 

образовании или высшем образовании впервые вступает в трудовые отношения и 

заключает трудовой договор (в случае перевода на другую должность, 
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соответствующую полученному образованию – дополнительного соглашения к 

трудовому договору) с работодателем по специализации, соответствующей 

полученному образованию; в случаях призыва на срочную военную службу в армию, 

ухода в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте 

до полутора лет или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – в течение 

года после службы в армии или окончания отпуска по уходу за ребенком до полутора 

или трех лет соответственно, вне зависимости от наличия опыта работы по полученной 

специальности в течение указанного периода в организациях не являющихся 

образовательными.   

5.13.4. Работникам при наличии ученой степени, при условии соответствия ученой 

степени профилю деятельности организации или занимаемой должности 

устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень.  

Основанием для установления доплаты за ученую степень является приказ 

руководителя организации согласно документам, подтверждающим наличие 

соответствующей ученой степени. 

Доплата за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли 

ставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя 

из фактически отработанного времени. 

5.13.5. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическим 

работникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной 

деятельностью. 

Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной 

нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически 

отработанного времени. 

5.13.6. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается 

работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника 

организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении 

(совершенствовании) условий оплаты труда уменьшилась. Персональная доплата 

устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения размера заработной 

платы работника организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до 

перехода на оплату труда, основанную на профессионально-квалификационных 

группах. 

Расчет размера персональной доплаты осуществляется в порядке, установленном 

системой оплаты труда.  

5.13.7. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки 

месячной нормы рабочего времени) осуществляется в пределах средств фонда оплаты 

труда.   

5.13.8. Отдельным категориям работников организаций с целью обеспечения 

достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
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устанавливается доплата в пределах фонда оплаты труда. 

Порядок установления доплаты закрепляется приказом Департамента.  

5.14. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на 

календарный год. 

5.15. Определение размера средней заработной платы осуществляется  

в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы 

для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального 

статистического учета. 

5.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера  

и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной 

платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается:   

- в дошкольных образовательных организациях: 

у руководителя – 4; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

5.17. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой 

форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения». 

5.18. В случаях, когда системой оплаты труда работников Учреждения 

предусматривается увеличение размеров должностных окладов, стимулирующих, 

компенсационных или иных выплат, установление доплат к должностным окладам, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения о 

выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о 

присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. 

  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.19. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме на личный расчетный счет работника в банк (на 

пластиковую банковскую карту). 

5.20. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 13 и 28 числа. 
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5.21. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок 

установленной формы с указанием (часть I ст. 136 ТК РФ): 

✓ составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

✓ размеров иных сумм, начисленных работнику; 

✓ размеров и обоснований произведенных удержаний; 

✓ общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

5.23. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 

1% ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также 

отраслевым соглашением режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовой образовательной 

программой, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

6.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников 

организаций определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами, Уставом организации, коллективным договором, а также в соответствии с 

приказами Минобрнауки Российской Федерации, для работников, режим рабочего 

времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя,  

трудовым договором. 

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руководителя 
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организации, с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.5. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

6.6. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся 

на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы 

за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок 

для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск. 

6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.8. Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели 

до его начала.  

6.9. По соглашению сторон воспитателям и другим педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев работы может быть предоставлен 

отпуск, продолжительность которого может соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. Воспитателям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 календарных дней, 

проработавшим полный учебный год, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении выплачивается, исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

При установлении продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска необходимо руководствоваться постановлением Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.08.2003 № 331-п «О ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным рабочим днем 
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в государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в 

актуальной редакции), а также для руководителей образовательных организаций – 

приказами Департамента. 

6.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

6.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

6.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени: работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При 

этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 58 

календарных дней. 

6.13. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

6.13.1. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 ТК РФ).  

6.13.2. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 

28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

6.13.3. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении) (ст. 126 ТК РФ). 

6.13.4. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

­ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

­ излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

6.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 ст. 47  
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Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, ст. 335 ТК 

РФ). Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком  предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

31.05.2016 № 644 и на основании действующего отраслевого соглашения между 

администрацией Нефтеюганского района, департаментом образования и молодежной 

политики Нефтеюганского района и Нефтеюганской районной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации.  

6.14.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательной организации и работник уведомит 

работодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее 

чем за две недели.  

6.14.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

6.14.3. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом 

условий его использования. 

6.14.4. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного 

года.  

6.14.5. По соглашению между педагогическим работником и работодателем с 

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части 

(необходимо указать порядок разделения длительного отпуска на части, в том числе 

предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из 

частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделением отпуска на части). 

6.14.6. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

6.14.7. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем  

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать 

отпуск не менее чем за неделю. 

6.14.8. При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к  длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы.  

6.14.9. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, 

или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

6.14.10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6.14.11. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
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соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

6.14.12. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

6.14.13. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 

6.15. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

6.16. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, в том 

числе, при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, а 

также в других случаях, установленных трудовым законодательством и коллективным 

договором, предоставляется работнику по его письменному заявлению. 

6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: 

при временной нетрудоспособности работника; 

при выполнении работником государственных или общественных обязанностей 

во время отпуска; 

в других случаях, предусмотренных законами, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

6.18. В летне-оздоровительный период учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных знаний 

(проведение ремонтных работ, благоустройство и озеленение территории, генеральная 

уборка) в пределах установленного им рабочего времени, с сохранением заработной 

платы. 

6.19. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с карантином 

педагогическим работникам сохраняется заработная плата согласно тарификации, если 

они привлекались к другой учебно-воспитательной, методической или организационной 

работе в соответствии порядком и условиями, определенными локальным нормативным 

актом организации и (или) коллективным договором. 

6.20. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при переводе работников (педагогических и 

иных) на режим удаленной (дистанционной) работы, установленные на дату перевода.  

6.21. В случаях, когда педагогическому работнику не может обеспечиваться 

необходимая норма учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

установленная в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов педагоги-ческой работы 
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может выполняться путем осуществления иной работы, не подразумевающей контакта с 

обучающимися и их родителями (законными представителями) – методической, 

организационной, исследовательской. 

6.22. Привлечение работника с его письменного согласия к работе вне места 

расположения работодателя (удаленно, дистанционно) возможно путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору.  

В дополнительное соглашение вносятся следующие сведения: 

-  указывается, что выполнение трудовой функции, предусмотренной 

трудовым договором, в части, связанной с проведением учебных занятий в 

определенном количестве часов, осуществляется на удаленном рабочем месте 

согласно утвержденному расписанию учебных занятий с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- дата начала и окончания выполнения трудовой функции в удаленном, 

дистанционном режиме в соответствии с утвержденным расписанием, планом 

удаленной работы. 

6.23. По письменному заявлению работника работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы: 

− в случае смерти родственников и близких (супруга, детей, отца, матери) – 

до 5 календарных дней; 

− работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет;  

− работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;  

− одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14-ти лет; отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до 14-ти лет без матери - до 14-ти 

календарных дней в год; 

− по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам - 

продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

6.24. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

6.24.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы (приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

6.25. На основании ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

 - для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

 - для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

 - для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

6.26. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины; 
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 - одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 - лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.27. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени специалиста, не допускающего перерывов между 

занятиями и в соответствии с нормами СанПиНа. Специалистам по возможности, 

предоставляется один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом (программой) учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), специалист вправе использовать 

по своему усмотрению. 

6.28. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

6.29. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.30. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, 

с дополнительной оплатой и с соблюдением ст. 60, 97 и 99 ТК РФ. 

6.31. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. (ст. 99 ТК РФ). 

6.31.1. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях только при 

наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и письменного 

согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, установленных в 

отношении отдельных категорий работников, и ограничений, установленных ст. 99 ТК 

РФ.  

6.31.2. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.31.3. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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6.31.4. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

6.31.5.  Оплата труда при этом производится согласно ст. 152 ТК РФ. 

6.31.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя. 

6.32. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации не должно быть менее 30 минут 

(ст.108 ТК РФ). 

6.33. Для специалиста, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

­ при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

­ при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

­ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

­ по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

­ при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

­ при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

­ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

­ в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

­ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

­ при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

­ при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

­ в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

­ временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 
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­ окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

­ возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 

­ при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации образовательной 

организации; 

­ иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Учитывать установленную квалификационную категорию по должности учителя, 

преподавателя независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-

методист - старший инструктор- методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. Квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим работникам, учитываются при выполнении педагогической работы на 

разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы в следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 

1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; социальный 

педагог; педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспитания); 

инструктор по физкультуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 
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обучения); инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования,  педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) технологии 

Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств)  

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической культуре 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор по 

физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности)); инструктор по 

физической культуре 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель; преподаватель (при выполнении Руководитель физического воспитания 
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учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре 

 

7.2.4. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения 

профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной 

категории. 

7.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. 

7.3. Работники НРМ ДОБУ «Д/с «Солнышко» пользуются льготами и компенсациями, 

установленными законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  для  районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям. 

7.4. Работники НРМ ДОБУ «Д/с «Солнышко» имеют право на оплачиваемый один раз 

в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно 

в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе 

личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 

30 килограммов.  

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно осуществляется в соответствии с решением Думы от 

10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях  и компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах 

местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района». 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по 

месту основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного 

оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска 

и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему 

супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим возраста 

18 лет  в период между окончанием обучения в общеобразовательной организации (по 

очной форме обучения) и поступлением в том же календарном году в учебное заведение 

для получения профессионального образования (очное обучение),  а также детям, не 

достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних 

учебных заведений)  независимо от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда производится не менее, чем за три рабочих дня до 

отъезда работника и (или) неработающих членов его семьи в отпуск, в размере 20% от 

примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из 

отпуска на основании представленных билетов или других документов. 

7.5. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством, 

пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста, первоочередное предоставление жилой площади.  

7.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 
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7.7. Работникам, заключившим трудовые договоры с Учреждением и прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет 

средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

⎯ единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его 

семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) 

работника; 

⎯ оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом 

в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и 

оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей), оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров 

(аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных 

материалов (топливного сбора), но не выше стоимости проезда:  

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного 

поезда; 

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 

каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории 

судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси), по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом 

в порядке, установленном решением Думы от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении 

положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-

Мансийском автономном округе-Югре, работающих в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района 

-  оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью 

железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам, а 

в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным 

транспортом по фактическим расходам, в порядке установленном решением 

Думы от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-

Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях Нефтеюгаского района. 

7.8. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение шести месяцев со дня заключения работником трудового 

договора в данной организации, расположенной на территории Нефтеюганского района. 

7.9. Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на 

работу в Нефтеюганский район, в случае: 

- если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный 

срок; 

- если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а 

при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы или был уволен за 

виновные действия. 

7.10. В соответствие с решением Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 

«Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 

Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в органах местного 
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самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района» работнику 

образовательной организации  и членам его семьи,  в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность,  в связи с расторжением трудового договора по любым 

основаниям (в том числе, в случае смерти работника), за исключением увольнения за 

виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и 

стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным 

транспортом. Данное право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения 

работником трудового договора. 

7.11. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, 

пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в 

учреждениях, финансируемых из бюджета Нефтеюганского района, и уволившимся из 

этих учреждений в связи с выходом на пенсию. 

7.12. Гарантии и компенсации, предусмотренные подпунктом 7.7. настоящего пункта, 

предоставляются работнику один раз за все время работы на территории 

Нефтеюганского района и только по основному месту работы. 

7.13. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. 

Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет средств работодателя.  

7.14. При реализации работником права на дополнительное профессиональное 

образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В 

случае получения дополнительного профессионального образования в другой местности 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

определяются локальными нормативными актами администрации Нефтеюганского 

района. 

7.15. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 ТК РФ, обучающимся по 

заочной форме обучения в образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при 

получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году, 

оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного 

заведения и обратно. 

7.16. Для обеспечения социальной защищённости работников Учреждения, членов их 

семей на территории Нефтеюганского района предусматриваются следующие выплаты 

социального характера: 

7.16.1. Руководители, заместители руководителей и педагогические работники 

Учреждения, имеющие стаж работы не менее десяти лет   в образовательных 

организациях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры при прекращении трудовых отношений и выходе на пенсию получают денежное 

вознаграждение в размере 170000 рублей. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 1). 
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8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы 

и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 

8.1.2. Организовать своевременное проведение в учреждении специальной оценки 

условий труда в сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета, и 

осуществлять применение её результатов в соответствии с целями, перечисленными в 

ст. 7 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, 

которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам». 

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

8.1.4. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.1.5. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов 

на рабочих местах. 

8.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.9. Предоставлять гарантии и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ). 

8.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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8.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 212 ТК РФ) 

8.1.16. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек (ст. 213 ТК РФ). 

8.1.17. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации, а также других пунктов требований охраны труда в соответствии со 

ст. 212 ТК РФ. 

8.1.18. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда от 14 июля 2021г. 

№ 467н. 

8.2. Работодатель обязан вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей. 

8.3. Работодатель обязан обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

8.4. Работодатель обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

8.5. Работники обязуются: 

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

8.5.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 
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IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 ст. 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
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9.4. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 

­ учета мнения профсоюзного комитета, (ст. 372 ТК РФ); 

­ учета мотивированного мнения профсоюзного комитета, (ст. 373 ТК РФ); 

­ согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профсоюзного комитета не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным 

и обязательным для сторон; 

­ согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

­ установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 135,144 ТК РФ); 

­ принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

­ составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

­ установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

­ привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

­ установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 

и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных 

организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы 

часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях) 

(ст. 100 ТК РФ); 

­ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

­ установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

­ принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

­ принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

­ утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

­ определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

­ определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК 

РФ); 

­ формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 

ТК РФ); 

­ формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

­ принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

­ изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  
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9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

­ сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

­ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 

81, 82, 373 ТК РФ); 

­ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 ст. 336 ТК РФ); 

­ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 ст. 81 ТК 

РФ); 

­ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 ст. 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

­ установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

­ представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

­ представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 

191 ТК РФ); 

­ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

­ установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

­ распределение учебной нагрузки, объема педагогической работы (ст. 100 ТК РФ); 

­ утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

­ установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 

144 ТК РФ);  

­ распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

­ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

­ временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 ст. 72.2. ТК РФ; 

­ увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 ст. 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

− сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 ст. 

81 ТК РФ); 

− несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

− неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 ст. 81 ТК РФ). 

9.10. Члены профсоюзных комитетов, профсоюзные активисты (внештатные 

инспектора, члены молодёжных советов и другие) освобождаются от работы для 

участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, 

созываемые профсоюзными органами, в работе пленумов, президиумов, советов и 

семинаров - совещаний с сохранением среднего заработка (части 14 ст. 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ст. 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

9.14. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, в размере 1 процента.  

9.15. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профсоюзный 

комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзного комитета денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ). 

9.16. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.17. Работодатель обязуется предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК 

РФ). 
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9.18. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.19. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, специальной оценке 

условий труда на рабочих местах, охране труда и других. 

10.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

10.13. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
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11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора, отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 
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Приложение № 1  

к коллективному договору Нефтеюганского 

районного муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения 

«Детский сад «Солнышко»  

на 2025 год 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

в Нефтеюганском районном муниципальном дошкольном образовательном бюджетном 

учреждении «Детский сад «Солнышко» 

на 2025 год 

 

 

 Нефтеюганское районное муниципальное дошкольное образовательное 

бюджетное учреждение «Детский сад «Солнышко» (далее по тексту – НРМ ДОБУ «Д/с 

«Солнышко»), в лице заведующего Авершиной Анны Сергеевны   (далее по тексту 

«Администрация»), с одной стороны, и работники, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации НРМ ДОБУ «Д/с «Солнышко» Тергалинская Анна 

Витальевна  (далее по тексту « Профсоюз»), с другой стороны, совместно именуемые в 

дальнейшем «Стороны», составили и подписали настоящее соглашение о 

нижеследующем: 
 

1. Общие положения. 

1.1. Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в НРМ ДОБУ «Д/с Солнышко». 

1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

 

2. Обязательства администрации ДОУ: 

2.1. Осуществлять организацию и проведение работ по охране труда. 

2.2.Совершенствовать систему и органы управления охраной труда в учреждении. 

2.3. Определять и доводить до работников учреждения обязанности, ответственность и 

полномочия лиц по охране труда;  

2.4. Организовать сотрудничество администрации ДОБУ, профсоюза и работников 

учреждения   по улучшению условий и охраны труда, создавать комиссию по охране 

труда; 

2.5. Разрабатывать мероприятия по улучшению условий охраны труда, включить их в 

коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивать их 

финансирование в порядке и объемах, установленных действующим законодательством 

об охране труда; 

2.6. Приобретать и выдавать за счет средств учреждения сертифицированную 

специальную одежду, другие средства индивидуальной защиты; 

2.7. Своевременно проводить обучение и проверку знаний работников по охране труда, 

стажировку на рабочем месте работников, разработку инструкций по охране труда, 

обучение оказания первой помощи пострадавшим. 

2.8. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права. 

2.9. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда. 

2.10. Организовывать проведение за счет средств учреждения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, психиатрических 

освидетельствований. 

2.11. Организовывать контроль соблюдения требований охраны труда. 

2.12. Обеспечивать ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

2.13. Обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения профсоюзной организации. 

2.14. Проводить специальную оценку условий труда. 

2.15. Организовать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.16. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2.17. Предоставлять работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и 

опасными условиями труда. 

2.18. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, предоставлении компенсаций за условия труда. 

2.19. Представлять в установленном порядке информацию о состоянии условий охраны 

труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению 

условий и охраны   труда, предоставлении компенсаций за условия труда; 

2.20. Осуществлять иные функции, предусмотренные действующим законодательством 

об охране труда. 

 

3. Обязательства профкома: 

3.1. Председатель профкома образовательного учреждения: 

3.1.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда и 

отдыха работающих и воспитанников. 

3.1.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности согласовывает их и 

способствует претворению в жизнь. 

3.1.3. Контролирует выполнение коллективного договора, соглашения по улучшению 

условий охраны труда. 

3.1.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и воспитанников 

образовательного учреждения. 

3.1.5.Проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

3.2.7. Принимает участие в работе комиссий по приемке образовательного учреждения к 

новому учебному году. 

3.2. Уполномоченные лица по охране труда: 

3.2.1.Контролируют выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением по охране труда и актами расследования 

несчастных случаев на производстве; 

3.2.2. Получают информацию от заведующего и заместителей по вопросам условий и 

охраны труда; 
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3.2.3. Участвуют в переговорах, проводимых в учреждении при заключении 

коллективного договора и разработке соглашения по охране труда. 

3.2.4. Информируют работников учреждения, в котором они являются 

уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния 

условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам 

охраны труда. 

3.2.5. Осуществляют проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 

предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране 

труда. 

 

4. Обязанности работников. 

Работники в соответствии с законодательными требованиями обязаны: 

  4.1. Использовать безопасные методы проведения работ. 

  4.2. Знакомиться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных 

рисках и опасностях. 

4.3. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.4. Проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

4.5. Извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья. 

4.6. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования, психиатрические 

освидетельствования). 

4.7. Активно участвовать в деятельности организации по обеспечению охраной труда. 

            

5. Взаимные обязательства администрации ДОУ и профкома. 

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль состояния условий труда 

на рабочих местах. 

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния условий труда, 

обсуждать случаи нарушения требований охраны труда со стороны работников.   

 

6. Перечень мероприятий по охране труда. 
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

 

Сроки выполнения Ответственный 

Организационные мероприятия 

1.  Обучение и проверка знаний по 

охране труда 

Обучение оказанию первой 

помощи пострадавшим 

По графику Заведующий; 

Специалист по ОТ 

2.  Разработка и утверждение 

инструкций по охране труда (по 

профессиям). Согласование 

инструкций с профкомом в 

установленном порядке 

1 раз в 5 лет или по 

необходимости 

Заведующий; 

Специалист по ОТ; 

Председатель профкома 
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3.  Обеспечение журналами 

регистрации инструктажей 

По   необходимости, 

в течение  года 

Заместитель заведующего 

4.  Организация работы комиссии 

по охране труда на паритетной 

основе с профкомом 

ежегодно Заведующий; 

Председатель профкома 

5.  Организация и проведение 

административно – 

общественного контроля по 

охране труда 

В течение года Заведующий; 

Председатель профкома 

6.  Проведение учебной 

тренировочной эвакуации 

4 раза в год Специалист по ОТ 

7.  Проведение инструктажей по 

охране труда и стажировки на 

рабочем месте 

В течение года Специалист по ОТ 

 

Мероприятия по улучшению условий труда 

1.  Ремонт теневых навесов и 

установка игрового 

оборудования на игровых 

площадках 

Июнь-август Заместитель заведующего 

2.  Косметический ремонт 

групповых помещений 

Июнь-август Заместитель заведующего 

3.  Приведение естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах в соответствии 

с требованиями СНиП 

В течении года Заместитель заведующего 

4.  Своевременное испытание 

оборудования в спортивном и 

тренажерном залах 

Август Специалист по ОТ, 

комиссия по охране труда 

5.  Проведение испытаний 

устройств заземления и 

сопротивление изоляции 

электросетей 

Май-июнь Заместитель заведующего 

6.  Ремонт отопительной системы, 

системы вентиляции 

Июнь-август Заместитель заведующего 

7.  Аккарицидная обработка 

территории 

Май Заместитель заведующего 

8.  Контроль над проведением 

мероприятий по подготовке 

здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в 

зимний период 

Август-октябрь Заведующий; 

Заместитель заведующего 

Председатель профкома 

  

 Лечебно-профилактические и санитарно- бытовые мероприятия 
1.  Единовременная выплата к 

ежегодному отпуску 

1 раз в год Заведующий; 

Председатель профкома 
2.  Содержание в надлежащем 

состоянии помещений, 

обеспечение в них 

температурного режима, 

освещенности и других условий 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

В течение года Заведующий 

Заместитель заведующего 
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3.  Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников  

ежегодно Заведующий 

Заместитель заведующего 

Специалист по ОТ 
4.  Прохождение 

психиатрического 

освидетельствования 

1 раз в пять лет Заведующий 

Заместитель заведующего 

Специалист по ОТ 
5.  Обеспечение аптечкой первой 

медицинской помощи 

В течение года Заместитель заведующего 

Специалист по ОТ 

 Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1.  Выдача средств 

индивидуальной защиты  

В течение  года Заместитель заведующего 

Специалист по ОТ 
2.  Выдача спецодежды В течение года Заместитель заведующего 

Специалист по ОТ 

 

 


